STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO

NR 32

W RZESZOWIE

ul. Podwislocze 26a

tekst jednolity

wrzesien 2022 r.



10.

11.

12.

Podstawy prawne

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz.59)

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku (Dz. U. z 2016 r.
p0z.1943.) oraz rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy, ktore okreslaja cele
i zadania dziatalnoSci przedszkola, dokonujg podzialu zadan mi¢dzy organami
przedszkola, okreslaja ich kompetencje a takze reguluja zasady wspoétdziatania;

Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz.
446 z p6zn.zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lipca 2011r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2011r. Nr 161, poz. 968).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017roku
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogblnego poszczegodlnych typach szkot (Dz. U. z dnia 14 lutego 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 1992 roku
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych szkot
(Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 roku w
sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania
przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego
podrecznikéw (Dz. U.z dnia 3 lipca 2012 poz. 752);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U z dnia 31 sierpnia 2017 r. poz.1658);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z dnia 25 sierpnia 2017 r. poz.159

Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrzes$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz.
1594)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogéw, pedagogdw specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow
pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1610)



13. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1082
ze zm.) - art. 125 ust. 7, art. 125a.

14. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz.
1762 ze zm.) - art. 42 ust. 2f, art. 42d

15. Ustawa z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1116).

16. Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r.,
poz. 1594) - § 11 3.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole nosi nazwe : Przedszkole Publiczne Nr 32 w Rzeszowie

Przedszkole jest placowka publiczna, dziatajgca jako jednostka budzetowa

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Rzeszowie przy ulicy Podwistocze 26a.

Przedmiotem dziatalnos$ci przedszkola jest: prowadzenie dziatalno$ci w zakresie edukac;ji,
wychowania i opieki dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Rzeszow.

Organ prowadzacy wykonuje swoje funkcje i1 zadania poprzez Prezydenta Miasta
Rzeszowa i Wydziat Edukacji Urzgdu Miasta Rzeszowa.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Numer identyfikacyjny NIP: 813-10-95-873.

Regon: 001023500

Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej o tresci:

Przedszkole Publiczne Nr 32
35-310 Rzeszow ul. Podwistocze 26a

tel. (017) 7483390
NIP 813-10-95-873 REGON 001023500

INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§2

Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do potrzeb w zakresie
opieki, zdrowia i wychowania dzieci.

1.

ok~

Dzienny czas pracy Przedszkola ustalony jest przez Rad¢ Miasta Rzeszowa na wniosek
Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow, z uwzglednieniem przepisOow w sprawie
,»podstawy programowej” wychowania przedszkolnego 1 wynosi 10,5 godziny dziennie,
w tym 5 godz. przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowej.

Przedszkole pracuje w godzinach od godz. 6.30 do 17.00, w dni robocze od poniedziatku
do piatku.

Przerwa w pracy Przedszkola trwa 1 miesigc w roku szkolnym, ustalana jest przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

W przedszkolu mogg funkcjonowaé oddziaty 5-cio godzinne.

Przedszkole nalezy do Stowarzyszenia ,,Przedszkola Przysziosci” z siedziba przy ul.
Rejtana 30, 35-310 Rzeszow.

Przedszkole nalezy do sieci placowek promujacych zdrowie.

§3

Przedszkole jest jednostka budzetows, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

- Gmin¢ Miasto Rzeszow;

- rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

Przedszkole jako jednostka budzetowa tworzy rachunek pomocniczy na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.



§4

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okre§lonej przez Ministra Edukacji
Narodowej.

. WYysokos$¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 1 zt za kazdg rozpoczeta

godzing zajec.

. W przypadku gdy do przedszkola uczeszcza wigcej niz 2 dzieci, trzecie 1 kolejne zwalnia

si¢ z oplaty stale;.

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow zgodnie z zasadami

wynikajacymi z aktualnej Uchwaly Rady Miasta Rzeszowa oraz z Regulaminu

korzystania z positkow w Przedszkolu Publicznym Nr 32 w Rzeszowie

. Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia optat:

a) rodzice lub opiekunowie ponoszg koszty calodziennego wyzywienia dziecka (koszty
surowca).

b) stawka dzienna ustalona jest na caty miesigc wg cen produktow wykorzystanych do
sporzadzania positkow;

C) optaty za wyzywienie pobierane sa w zaleznoSci od ilosci dni pobytu dziecka
w Przedszkolu;

d) optata za pobyt dziecka w przedszkolu dokonywana jest przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) z dotu do dnia 10 kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktory
wnoszona jest odptatnos¢.

e) odptatnos¢ za zywienie platna jest z gory w terminie do dnia 15 kazdego miesigca.

f) w przypadku nieptacenia lub ptacenia nie terminowego za uczg¢szczanie dziecka do
przedszkola, nalezno$ci bedg $ciggane przez organ do tego upowazniony W drodze
egzekucji administracyjnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

g) jezeli zaleglosci w optatach wynosi¢ bgda wiecej niz dwa miesigce, dziecko moze by¢
skreslone z listy dzieci przyjetych;

h) zasady odptatno$ci za zywienie dzieci oraz pracownikow przedszkola reguluje
Regulamin korzystania ze stotéwki Przedszkola Publicznego Nr 32 w Rzeszowie.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5
1. Przedszkole realizuje zadania okreSlone w ustawie - Prawo O$wiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlno$ci w zalaczniku do
podstawy programowej, sa to m.in.:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.



4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwiaja im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieci¢cej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne , realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacjach zadaniowych, uwzgledniajacych
tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnego do etapu rozwoju dziecka .

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami
uznanymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych , ktorych Zréodlem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju

14) Systematyczne uzupelnianie za zgoda, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.



16) Organizowanie zaj¢¢ - zgodnie z potrzebami- umozliwienie dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego-
kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

)
K)

1)

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznania innych kultur.

Celem przedszkola jest:
wspomaganie  dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,
budowanie systemu warto$ci w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte,
ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych

a. 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresoOw i porazek,
rozwijanie u dzieci umiej¢tnosci spotecznych, ktore s niezbedne

a. w poprawnych relacjach z dzieémi 1 dorostymi,
stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,
troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna ,
zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,
budowanie dziecigcej wiedzy 0 S$wiecie spotecznym, przyrodniczym
I technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnos$ci prezentowania swoich przemyslen
w sposoOb zrozumiaty dla innych
wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspodlnoty narodowej ) oraz postawy patriotycznej,
zapewnienie dzieciom lepszych  szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielno$ci a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.
umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;.

m) udzielanie i organizowanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Do gléwnych zadan przedszkola naleza:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,

sprawowanie opieki nad wychowankami i zapewnienie im bezpiecznych warunkoéw
pobytu w placowce;

rozwijanie w ramach istniejagcych mozliwosci zainteresowan, uzdolnien 1 talentow
dzieci;

umozliwienie dzieciom uczestnictwa w zajeciach wyrownawczych;

wspotdziatanie z rodzicami wychowankoéw w zakresie niezbednym dla rozwoju dzieci;
przygotowanie dzieci do nauki w szkole.

Realizujac powyzsze zadania przedszkole :

a)

rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy si¢ o zapewnienie im
réwnych szans, umacnia wiar¢ we wlasne sily i mozliwos$¢ osiagania sukcesow;



9)

h)

)
k)

stwarza warunki do rozwoju samodzielnosci wychowankow oraz do podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

rozwija wrazliwo$¢ moralng dzieci, uczy odrdzniania dobra od zta;

ksztaltuje umiejetno$¢ obserwacji najblizszego $rodowiska, utatwia rozumienie
prostych zjawisk zachodzacych w otoczeniu;

zachgca dzieci do wyrazania swoich uczué oraz otwartego kontaktu z rowiesnikami

1 dorostymi;

wspotdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu, rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej
oraz w przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej;

rozbudza ciekawo$¢ poznawcza, zachgca do aktywno$ci tworczej 1 wyrazania
wiasnych mysli oraz uczug;

rozwija wrazliwos¢ estetyczna, wyobrazni¢ i fantazje dzieci;

tworzy warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczy bezpiecznych
1 prozdrowotnych zachowan;

na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) organizuje =zajecia dodatkowe,
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

w zakresie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez: otwarcie na organizacj¢
wychowania integracyjnego;

zabezpiecza warunki jednakowego startu wszystkim dzieciom bez wzglgdu na poziom
materialny i kulturowy ich rodzicéw.

Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)

bezposrednia i statg opieke w czasie pobytu w placowce oraz w trakcie zaje¢ poza jej
terenem,;

wspomaganie  rozwoju zgodnie z jego wrodzonym potencjalem oraz
z uwzglednieniem warunkoéw spoteczno kulturowych i przyrodniczych;
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej;
pobieranie nauki religii jesli rodzice wyrazaja takie zyczenie;

zapewnienie dzieciom innego wyznania w czasie przeznaczonym na nauke religii,
opieki nauczyciela przedszkola;

wspoldziatanie z jego rodzing 1 wspomaganie jej w dziataniach wychowawczych;
pomoc psychologiczno - pedagogiczng lub inng specjalistyczng dotyczaca m.in.
przyspieszenia obowigzku szkolnego, dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb dziecka, kwalifikowanie do grup terapeutycznych ze wzgledu
na przejawy nadpobudliwosci, agresji, Igku, zaburzen mowy;

przygotowanie do rozpoczgcia nauki w szkole;

warunki bhp i p. poz. przewidziane odrgbnymi przepisami.

Placéwka funkcjonuje w atmosferze akceptacji kazdego dziecka, zabiega o to by
osiggneto dojrzalo$¢ szkolng. W obszarze: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym.

Placéwka realizuje zadania z uwzglednieniem warunkoéw lokalowych, ekonomicznych,
technicznych 1 administracyjnych okreslonych w odrebnych przepisach.

§6

Dziatalno$¢ wychowawczo — dydaktyczna organizowana jest zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa, higieny pracy umystowe;.



10.

11.

12.

13.

Przedszkole dostosowuje metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka 1 jego
mozliwo$ci rozwojowych oraz do potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu
w przedszkolu.

Wychowankowie przebywaja codziennie na powietrzu w zalezno$ci od warunkow
atmosferycznych oraz w pomieszczeniach wietrzonych i z doptywem §wiezego
powietrza.

Nie organizuje si¢ wycieczek, spacerow z wychowankami podczas burzy, $niezycy
1 gotoledzi oraz przy temperaturze — 10° C.

Podczas wyjscia z wychowankami poza teren przedszkola zapewnia si¢ jednego opiekuna
na pigtnascioro dzieci.

W wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie mogg brac¢ udziat dzieci w stosunku do
ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

Nauczyciel w trakcie spacerdw i wycieczek zobowigzany jest sprawdzi¢ liczbe dzieci
przed wyruszeniem na spacer, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego.

Nauczyciel ~ wychodzacy =z  dzieémi poza teren  przedszkola zobowigzany
jest dokumentowac ten fakt w zeszycie wyjs$¢ z dzieémi.

Obowigzkiem nauczyciela organizujacego wycieczke autokarowa jest wypetnienie Karty
Wycieczki i zatwierdzenie jej przez Dyrektora Przedszkola na dwa dni przed planowanym
wyjazdem.

W czasie prowadzenia zajg¢ z wychowania zdrowotnego nalezy zwracaé szczegdlng
uwage na stopien sprawnosci fizycznej i wydolno$ci organizmu dzieci, dobierajac
¢wiczenia o odpowiednim zakresie trudnosci i intensywnosci.

Cwiczenia powinny byé prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa na drogach publicznych, przedszkole
prowadzi systematyczng prace¢ nad podstawowg znajomoscig przepisOw ruchu drogowego
wirod dzieci.

§7

1. Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo —
dydaktyczno — opiekunczej polegaja na:

a) tworzeniu dtugofalowych, rocznych i miesigcznych plandw pracy z dzieckiem, ktore
sg zgodne z podstawg programowa, dostosowane sg do grupy wiekowej dziecka i do
celow przedszkola;

b) uwzglednieniu w planach indywidualnej pracy z dzieckiem, zaspokajaniu jego potrzeb
oraz aktywnosci, pogltebianiu jego zainteresowan i mozliwosci,

C) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych, wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania dzieci;

d) docenianiu wysitku dziecka wlozonego w prace bez wzgledu na jej efekt;

e) prowadzeniu pracy wychowawczo — dydaktycznej poprzez zajecia indywidualne,
zespolowe 1 z calg grupa, roznorodne zabawy, stwarzaniu odpowiednich warunkow
higieniczno — zdrowotnych, organizowaniu pobytu w ogrodzie przedszkolnym,
spacerow 1 wycieczek.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej przed Dyrektorem Przedszkola, rodzicami i samymi dzie¢mi.



b)

c)
d)

Do
a)

b)

d)

e)

Zadania nauczyciela zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci to:

obserwacja zachowania dziecka w réznych sytuacjach po to, aby lepiej poznaé
1 wspotdziata¢ w jego rozwoju, nie zas po to by je oceniac;

zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie trafnych
metod, form 1 sposobow pracy;

prowadzenie obserwacji w sposob dyskretny, nie ingerujacy w zachowanie dziecka;
obserwacja dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie na co dzien
przebywa;

prowadzenie dokumentacji z przebiegu tych obserwacji.

prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoly podstawowej (nauczyciele dzieci szescio- lub pigcioletnich, ktérych
rodzice zdecyduja o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat)

Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych jest obowigzkowe, natomiast sposob
dokumentowania jest dowolny i nauczyciel ma w tym zakresie swobod¢ wyboru.
Dokumentacja stuzy jedynie nauczycielowi do bezposredniej pracy z dzieckiem, moze
by¢ tez wykorzystywana w trakcie rozméw z rodzicami.

Nauczyciele wydaja rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacj¢ 0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje
wydaje si¢ w  terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowiazek albo moze rozpoczaé nauke w szkole
podstawowej.

zadan nauczycieli nalezy rowniez:

opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka
realizowanego w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;.
znajomos$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkot podstawowych
w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy I szkoty podstawowe;.
informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych, realizowanych

w przedszkolu, w tym: =zapoznanie z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego,

informowanie rodzicow o sukcesach i1 ktopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,
zachgcanie rodzicoéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola.

§8

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke stosujac w szczegOlnosci
nastepujace zasady:

a)
b)

c)
d)

e)

wszelkie rodzaje zaje¢ prowadzone sg w sposOb umozliwiajacy nauczycielowi
sprawowanie bezposredniego nadzoru nad grupa dzieci;

za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialni sg wychowawcy od momentu przybycia
dziecka do przedszkola az do momentu jego opuszczenia;

kazda grupa powierzona jest opiece dwoch nauczycielek;

podczas =zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel
zobowigzany jest prosi¢ o pomoc wozng lub innego kompetentnego pracownika
przedszkola;

w trakcie zabaw, spacerow 1 wycieczek poza teren przedszkola zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz drugiej osoby (drugi nauczyciel, pomoc nauczyciela, rodzic lub inny
kompetentny pracownik przedszkola);
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f) za prawidlowy i bezpieczny doboér pomocy, zabawek i sprzetu znajdujacego si¢ w sali
zabaw odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat.

. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka nauczyciel

powinien jak najszybciej skontaktowac si¢ z rodzicami lub prawnym opiekunem.

O chorobie dziecka rodzice zostaja powiadomieni telefonicznie przez nauczyciela oraz sa

zobowigzani do zabrania dziecka z przedszkola w jak najszybszym czasie. Jezeli nie

bedzie mozliwosci powiadomienia rodzicow, dyrektor wzywa do chorego dziecka

pogotowie ratunkowe.

. Nauczyciele nie moga podawa¢ dziecku zadnych  lekéw-antybiotykéw, s$rodkow

przeciwbolowych przyniesionych przez rodzicow, ktore sa kontynuacjg leczenia po

przebytej infekcji wirusowej lub bakteryjnej.

. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorob¢ zakazng na terenie

przedszkola, dyrektor zobowiazany jest niezwlocznie powiadomi¢ wlasciwego inspektora

sanitarnego.

. Po zakonczonym leczeniu choroby zakaznej rodzice przynosza zaswiadczenie od lekarza

swiadczace o stanie zdrowia dziecka.

. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola, ktéry zauwazyl lub dowiedziat si¢

0 wypadku, jakiemu ulegto dziecko bedace pod opieka Przedszkola, jest zobowigzany

udzieli¢ niezwlocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku , natychmiast wezwac

pomoc lekarska i poinformowac o zdarzeniu Dyrektora Przedszkola.

. Dyrektor o zdarzeniu informuje rodzicow, w razie potrzeby wzywa pomoc lekarska.

§9

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(opiekunow) lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca petne bezpieczenstwo.

. Upowaznienie w formie pisemnej powinno by¢ ztozone przez rodzicoOw (opiekundw)
u nauczyciela grupy, do ktorej uczeszcza dziecko i zawiera pelne dane, w tym numer
dowodu osobistego osoby odbierajace;j.

Osoba wybierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ osobiscie lub za posrednictwem pomocy
nauczyciela, kto wybrat dziecko.

Z szatni do sali zabaw dziecko powinno by¢ odprowadzone przez rodzicéw lub pomoc
nauczyciela.

. Podczas rozchodzenia si¢ dzieci pomoc nauczyciela ma obowigzek sprawdzenia Kto
odbiera dziecko (rodzice, opiekun lub upowazniona osoba). Zadne z dzieci nie moze
opusci¢ budynku przedszkola bez wiedzy odpowiedzialnych pracownikow, z kim
i kiedy odchodzi.

. W drodze do 1 z przedszkola odpowiedzialno§¢ za dziecko ponosza osoby
przyprowadzajace 1 odprowadzajace.

. W czasie zaje¢ dodatkowych typu: jezyki obce, rytmika, gimnastyka korekcyjna,

taniec opicke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzgca te zajecia. Osoba ta ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dzieci. Jest ona odpowiedzialna réwniez za
odbieranie 1 przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawujgcego opieke nad grupa, do
ktorej naleza.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom opieke,
kierujac innego nauczyciela do pracy w danym oddziale w ramach godzin
ponadwymiarowych. W przypadku niskiej frekwencji dzieci dopuszcza si¢ mozliwosc¢
taczenia oddziatow, przy czym liczba dzieci w oddziale taczonym nie powinno
przekroczyc¢ 25.
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10. Rodzicom lub opiekunom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych albo losowych
potrzebna jest stala badz dorazna pomoc materialna, przedszkole moze udzieli¢ pomocy
W postaci:

a)
b)

poinformowania i skierowania przez Dyrektora Przedszkola do osrodka pomocy
spotecznej;

zwolnienia przez dyrektora oraz Rad¢ Rodzicow z calosci lub cze$ci optat
wewnetrznych i ubezpieczeniowych.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 10
1.0rganami przedszkola sa:
a) Dyrektor przedszkola
b) Rada Pedagogiczna
¢) Rada Rodzicow
§ 11

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

1. Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zewnatrz Dyrektor Przedszkola, powotany
w drodze konkursu.

2. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu
Pracy.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegodlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

K)

1)

kieruje dziatalno$cig placowki i1 reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

powiadamia dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie w ktorej dziecko mieszka
o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania do szkoty,

organizuje dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza 1 dydaktyczng placowki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami

stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankéw poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

jest zobowigzany do organizowania dla pracownikéw placéwki roznych form
szkolenia w zakresie bezpieczefistwa 1 higieny pracy, zapoznawania ich na biezaco
z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie,

kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jako jej Przewodniczacy,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji,

moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
niezgodnych z przepisami prawa, zawiadamiajac o tym niezwlocznie organ
prowadzacy,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow

organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,
wspolpracuje z pozostatymi organami Przedszkola oraz instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi dziatalno$¢ Przedszkola,
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4.

n) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.
0) powiadamia organ prowadzgcy (dotujacy przedszkole) o przyjeciu dzieci z gmin
sasiednich.

Decyzji Dyrektora wymagaja w szczeg6lnosci nastepujace sprawy:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow Przedszkola,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

c) skreslenia z listy wychowanka w przypadkach okreslonych w Statucie Przedszkola.

§12
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

2. W skltad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Rada obraduje na zebraniach plenarnych, ktére moga by¢ organizowane z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzacego lub 1/3 czlonkow Rady. Posiedzenia Rady
Pedagogicznej zwotuje Dyrektor.

5. Termin posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwosci
z tygodniowym wyprzedzeniem.

6. W zawiadomieniu o posiedzeniu rady, dyrektor powinien poda¢ proponowany
porzadek obrad.

7. Zebrania Rady odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, w jego potowie i na
zakonczenie. Pozostale spotkania odbywaja si¢ zgodnie z terminarzem i biezacymi
potrzebami placowki.

8. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

9. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

10. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z zatwierdzonymi programami, planami,
regulaminem i harmonogramem.

11. Do zadafh Rady Pedagogicznej naleza m.in.:
a) poszukiwanie odpowiednich rozwigzan metodycznych
b) pomoc kolezenska w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych
1 opiekunczych,
€) planowanie wspotpracy z rodzicami ( zajgcia otwarte, uroczystosci i inne.)
12. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach:
a) opracowania i zatwierdzenia statutu przedszkola,
b) regulaminu Rady Pedagogicznej,
C) zmian w zestawie programow Nna wniosek nauczyciela,
d) programow autorskich, innowacji i eksperymentow pedagogicznych
prowadzonych w Przedszkolu,
e) zatwierdzenia planow przedszkola,
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13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

f) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) skreslenia dziecka z listy wychowankow.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) powierzenie stanowiska dyrektora,

b) przedtuzenie powierzenia stanowiska kierowniczego na nastgpne lata,

€) wnioski w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli, prace
Dyrektora do dokonania oceny jego pracy,

d) projekt planu finansowego,

e) organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym,

f) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagroéd i innych
wyrdznien,

g) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczyciclom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ opiekunczo —
wychowawczych.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo:

a) do zglaszania wnioskow uzasadnionych podnoszeniem jakosci pracy Przedszkola,

b) wniesienia punktu do porzadku obrad Rady,

C) pelnej informacji z zakresu zarzadzania i gospodarki finansowej Przedszkola,

d) dokonywania z wlasnej inicjatywy oceny sytuacji oraz stanu funkcjonowania
placowki,

e) wystepowania do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnos$ci Przedszkola, jego Dyrektora lub innego
nauczyciela,

f) wyznaczenia przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Przedszkola.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja obowiazek:

a) rzetelnie realizowac zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze placowki,

b) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej,

c) wspotdziataé ze soba i tworzy¢ przyjazng atmosfere pracy,

d) sktada¢ przed Rada sprawozdania z realizacji przydzielonych zadan,

e) przestrzega¢ uchwat i postanowien Rady Pedagogicznej,

f) zachowa¢ tajemnice shuzbowg i nie ujawnia¢ spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicow, a
takze pracownikow przedszkola.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola oraz jego zmian

I przedstawia do zaopiniowania Radzie Rodzicow.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscig glosow, w

obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Uchwaty Rady obowigzujg wszystkich pracownikow Przedszkola.

Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu uchwaty niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy 1 organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Podstawowym dokumentem dzialania Rady Pedagogicznej jest ksigzka protokotdéw

(segregator), ktéra moze by¢ udostepniona tylko na terenie placowki — do wgladu

wszystkim cztonkom Rady, wyznaczonym przedstawicielom organu prowadzacego

1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Innym osobom ksigga moze byc¢

udostepniona po podjeciu stosownej uchwaty przez Rade.
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23. Protokot z kazdego posiedzenia jest sporzadzony w terminie 14 dni i wpisany do ksiegi
protokotéw.

24. Protokot zebrania podpisuje Przewodniczacy i protokolant.

25. Cztonkowie Rady sa zobowigzani w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu do
zapoznania si¢ z jego trescia 1 zgloszenia ewentualnych poprawek
Przewodniczacemu.

26. Na nastepnym spotkaniu Rada decyduje o wprowadzeniu do protokotu zgloszonych
poprawek.

§13

RADA RODZICOW

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow

wychowankow.

Rada Rodzicow jest spotecznie dziatajacym organem na rzecz Przedszkola.

Dziatalno$¢ Rady Rodzicéw powinna by¢ zgodna z obowigzujagcym prawem.

4. Rada Rodzicow jest organizacjg wewnatrz- przedszkolna, ktorej celem jest:

a) zapewnienie wspotpracy rodzicow z przedszkolem w doskonaleniu pracy
opiekunczo- wychowawczej i dydaktycznej,

b) prezentowanie wobec dyrektora oraz witadz o$wiatowych opinii rodzicow we
wszystkich istotnych sprawach przedszkola,

C) wspotdziatanie z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng w zaznajamianiu ogoétu
rodzicow z praca wychowawczo — dydaktyczno - opiekuncza i wynikajacymi
Z niej zadaniami dla rodzicoéw,

d) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu i realizacji procesu wychowawczo —
dydaktyczno - opiekunczego oraz udzielenie pomocy materialnej na rzecz
Przedszkola.

5. Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwal, adresowanych do
Dyrektora Przedszkola i Rady Pedagogicznej, badz do organdéw nadzorujacych
Przedszkole 1 samych rodzicow.

6. Jezeli uchwaty i inne decyzje sg sprzeczne z obowigzujacym prawem lub interesem
placowki - Dyrektor zawiesza ich wykonanie.

7. Czlonkowie nie wywigzujacy si¢ z nalozonych na nich obowigzkéw moga byc

odwotani przed uptywem kadencji przez ogét rodzicow na zebraniu ogdlnym.

Na miejsce odwotanych lub ustepujacych cztonkow wybiera si¢ nowych.

9. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet.

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin.

11. Dzialalnoscig Rady Rodzicéw kieruje Prezydium Rady Rodzicow, powotywane na
zasadach okre§lonych w Regulaminie.

12. Prezydium liczy co najmniej 5 osob.

13. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok- od 1 wrze$nia do 30 wrze$nia roku nastgpnego.
Nowi cztonkowie wybierani sg zgodnie z uchwalonym Regulaminem Rady
Rodzicow.

14. Wybory do Rady Rodzicow odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

15. Wybory do prezydium Rady Rodzicow i1 uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia
glosow, w glosowaniu jawnym — szczegdly okreslone w regulaminie Rady Rodzicow.

16. Kompetencje Rady Rodzicow:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

wmn
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b) ustala szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow ,

c) opiniuje Statut Przedszkola,

d) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy,

e) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola,

f) wystepuje do Dyrektora i innych organdéw przedszkola; organu prowadzacego oraz
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola,

g) upowaznia przedstawiciela do udzialu w pracach komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Przedszkola.

§ 14

1. Organy Przedszkola zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji miedzy soba
0 podejmowanych dziataniach i decyzjach.

Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna i Dyrektor wspotdzialaja ze soba w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.

Podstawowe formy wspoétdziatania to:

2.

3.

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

zebrania plenarne rodzicOw organizowane minimum jeden raz w ciggu roku
szkolnego,

zebrania grupowe,

konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami i specjalistami,

udziat rodzicéw w uroczystosciach przedszkolnych,

udzial rodzicow w zajg¢ciach otwartych,

zaproszenie Dyrektora Przedszkola lub innego przedstawiciela Rady Pedagogicznej na
posiedzenie Rady Rodzicow,

udzial zaproszonego Przewodniczacego lub czlonka Rady Rodzicow w posiedzeniu
Rady Pedagogicznej,

dyzury rodzicow w czasie imprez 1 wycieczek przedszkolnych.

§15

Sposoby rozwigzywania sporéw migdzy organami Przedszkola:

a)

b)

c)

d)
e)

organy Przedszkola sg obowigzane do nalezytego 1 wyczerpujacego informowania si¢
o okolicznos$ciach faktycznych i prawnych, ktére moga mie¢ wptyw na ustalenie ich
praw 1 obowigzkéw; w tym celu udzielajg niezbgdnych wyjasnien 1 wskazowek,

w razie sporow organ nadrzedny zobowigzany jest umozliwi¢ stronom wypowiedzenie
si¢ co do zebranych materialoéw 1 dowodow oraz stawianych zadan,

w razie sporow, organy powotane do wydawania decyzji powinny dziata¢ szybko
1 wnikliwie, postugujac si¢ mozliwie najprostszymi srodkami,

spory, ktére nie wymagaja dowoddéw powinny by¢ zatatwiane niezwlocznie,

w razie niemozliwosci zatatwienia sprawy bezposrednio miedzy stronami, nalezy ja
skierowa¢ do organéw nadrzednych (w stosunku do nauczycieli- Dyrektor
Przedszkola; w stosunku do Dyrektora — organ sprawujacy nadzor nad Przedszkolem
lub organ prowadzacy Przedszkole; w stosunku do Rady Rodzicow —, Przewodniczacy
Rady, Dyrektor, Rada Pedagogiczna)
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§16

Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00, w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
kazdego roku, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Przedszkola 1 Rady Pedagogicznej po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow.
Dyzur wakacyjny organizowany jest dla dzieci rodzicow obojga pracujacych
w tym czasie.

Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane s3a na przeprowadzenie prac
remontowych oraz porzagdkowo —gospodarczych.

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlno$ci czas pracy
poszczegdlnych oddziatow, liczb¢ pracownikéw tacznie =z iloscig Stanowisk
kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy.

§17

Kazdy oddzial jest powierzony opiece jednego lub dwoch nauczycieli.

Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczo — dydaktycznej

wskazane jest, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat si¢ oddziatem przez

caty okres uczeszczania dziecka do Przedszkola.

Tygodniowy wymiar godzin pracy w tym pedagogicznej zgodny z art. 42 ust. 3

ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela jest nastepujacy:

a) nauczyciele, z wyjatkiem nauczycieli pracujacych w oddziatach dzieci 6 letnich —
40 godzin zegarowych tygodniowo, w tym 25 godzin pracy dydaktycznej,

b) nauczyciele pracujacy w oddziatach dzieci 6 letnich — 40 godzin zegarowych
tygodniowo w tym 22 godziny pracy dydaktyczne;j.

Dobor nauczycieli pracujacych w poszczegdlnych oddziatach ustala sie¢ na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej. Dyrektor Przedszkola moze rowniez uwzgledni¢ postulaty

rodzicow.

§18

. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkolajest oddzial zlozony =z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku.

. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25, a w przypadku zwigkszonego
zapotrzebowania §rodowiska nie moze przekracza¢ normy 2,4m° przypadajacej na jedno
dziecko, za uprzednia zgoda Rady Pedagogicznej i po zaakceptowaniu przez organ
prowadzacy.
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Jezeli zaistnieje taka potrzeba w przedszkolu moze by¢ zorganizowany oddziat
integracyjny, w ktorym liczba dzieci nie moze przekroczy¢ 20 w tym od 3 do 5 dzieci
niepelnosprawnych.

§19

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego.
Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.
Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach od 8.00 — 13.00.
Szczegodtowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji programowej
oraz zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow.
Organizacje dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.
Dyrektor dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, po
zasiggnieciu Rady Pedagogicznej, ktore stanowi¢ beda zestaw programoéw wychowania
przedszkolnego.
Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
W realizacji zadan wychowawczo- dydaktycznych i1 opiekunczych nauczyciele moga
korzysta¢ z programoéw autorskich opracowanych w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.
Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z dzieémi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

10. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 8, na okres powyzej 2 dni

dyrektor  przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglto$¢. Zajgcia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 8.

11. W czasie realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtos¢

wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa
W SIecCl.
12. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosé
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny;
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.
13. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzania dzieci zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.

14. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez:
1) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
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a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;

b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;

C) przesytanie linkow do filméow edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek

i gier edukacyjnych;
2) materialy, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 1 dostosowane sa do potrzeb
i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

15. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje¢
o sposobie i trybie realizacji zadanw zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

16. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) zakres treéci nauczania wynikajacych z programow nauczania oraz ramowego
rozktadu dnia przedszkola;

2) tygodniowy rozklad zajg¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

17. O sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglose,
jak réowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego
rozktadu zajeé¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

18. Podczas realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
nauczyciele przedszkola informujg rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci
materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem poczty elektronicznej.

18a. Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyla na

telefon komorkowy rodzica informacje o dostgpnych materiatach niezbgdnych do
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

19. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ jest:

1) przestanie przez rodzicow zdj¢é lub filmow z wykonanych przez dzieci zadan;

2) odbieranie wiadomosci;

3) wykonywanie zadanh w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego

nauczania.
19a. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajg¢ciach realizowanych w z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery

prywatno$ci rodzicow dziecka oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzgtu
stuzacego do realizacji zadan.

19b. W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie maja dostepu do Internetu, obecnosc
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomos$ci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materiatem 1 wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

20. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltosé
nauczyciele przedszkola i specjali§ci monitorujg postepy dziecka na biezagco i1 przekazujg
rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo,
z zachowaniem poufnosci.

21. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé,
rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:
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22.

23.

24,

25.

26.

1) rozmoéw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;
2) rozmoéw telefonicznych.

Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz
na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu dziecka.

Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania.

Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba

prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktdre moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlno$ci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowaé dla dziecka, o ktorym
mowa w ust. 22-23, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy,
przedszkola.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 20

1. Nauczyciele Przedszkola opracowuja miesigczne plany pracy wychowawczo

dydaktycznej w oparciu o zatwierdzony zestaw programoéw oraz koncepcj¢ pracy
przedszkola.

Plany pracy powinny realizowac¢ tresci programowe zawarte w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego i obejmowaé zadania zawarte w programie oraz okresla¢
formy i metody pracy uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci wychowankow.

§ 21
RAMOWY ROZKELAD DNIA

6.30 — 8.30 — Schodzenie si¢ dzieci. Zabawy indywidualne, rozwijajace zainteresowania
oraz postawy tworcze dzieci, zabawy badawcze, konstrukcyjne, tematyczne, dramowe.
Zabawy i ¢wiczenia rozwijajgce percepcj¢ wzrokowsg i stuchowa; improwizacje mimiczne
1 pantomimiczne, praca indywidualna, zabawy i ¢wiczenia ruchowe.

8.30 — 9.00 — Przygotowanie do $niadania, S$niadanie. Kulturalne spozywanie
positku, rozumienie koniecznosci spozywania roznorodnych positkoéw.
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e 9.00 — 10.00 — Zajecia edukacyjne realizowane w oparciu o podstawe programowa.
Aktywizowanie mowy i1 mys$lenia, rozwijanie sprawno$ci umystowych, w tym logicznego
1 matematycznego myslenia oraz obserwowania i eksperymentowania. Wspieranie dziatan
tworczych poprzez kontakt z muzyka, sztukg i literatura, rozwijanie sprawnosci fizycznej
dzieci.

e 10.00-10.20 — Drugie $niadanie. Doskonalenie czynnos$ci samoobslugowych.

e 10.20-11.30 — Spacery, zabawy w ogrodzie. Gry i zabawy ruchowe, obserwacje
przyrodnicze, badanie otoczenia. Wykorzystywanie i tworzenie okazji do poznawania
rzeczywisto$ci  przyrodniczej.  Spontaniczna  aktywno$¢  ruchowa. Czynnosci
samoobstugowe w szatni, przyzwyczajanie do dbania o rzeczy osobiste.

e 11.30-12.15 — Przygotowanie do obiadu, obiad. Ksztalttowanie nawykow
higienicznych i prozdrowotnych. Samodzielne spozywanie positku, wdrazanie do
prawidtowego postugiwania si¢ sztu¢cami, propagowanie nawykow racjonalnego
I zdrowego odzywiania sig.

e 12.15-14.00 — Grupa I, II: Wypoczynek. Pozostate grupy: Zabawy ruchowe
na Swiezym powietrzu.  Gry i zabawy dydaktyczne, sytuacje edukacyjne
I wychowawcze organizowane przez nauczyciela oraz podejmowane z inicjatywy
dzieci.

e 14.00-14.45 — Przygotowanie do obiadu, obiad. Wdrazanie do $wiadomego stosowania
zasad higieny osobistej z przestrzeganiem zasad spotecznie akceptowanych,
przyzwyczajanie do kulturalnego spozywania roznorodnych pokarmow.

e 14.45-15.30 — Zabawy w ogrodzie przedszkolnym, zabawy dowolne.

e 1530- 17.00 — Rozchodzenie si¢ dzieci. Praca indywidualna, praca z dzieckiem
zdolnym.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

§ 22

1. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia:
a) sale zaje¢ z wyposazeniem,
b) ogrod — z wyposazeniem statym i ruchomym,
C) szatni¢ dziecieca,
d) sale ruchu,
e) kuchni¢ wraz z zapleczem kuchennym i wyposazeniem,
f) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

2. W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18°C.

§23
1. W przedszkolu we wszystkich grupach prowadzone s3 bezptatne zajecia z jezyka obcego
oraz rytmiki 1 religii. W zajeciach z religii uczestniczg dzieci 5-6 letnie, ktorych rodzice
wyrazaja na to zgode.
2. Dopuszcza si¢ prowadzenie dodatkowych zaje¢ platnych przez rodzicéw np. z logopedii,

z gimnastyki korekcyjnej, szachow, nauki ptywania itp. Zajgcia te prowadzone s3 poza
godzinami wynikajagcymi z podstawy programowe;.

3. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe musza posiada¢ wymagane kwalifikacje,
przygotowanie specjalistyczne.
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4. Zajecia dodatkowe platne przez rodzicéw odbywaja si¢ w salach lub innych wydzielonych
pomieszczeniach wedlug nastepujacych zasad:

a) Na gimnastyke¢ korekcyjng, zajecia logopedyczne uczeszczajg dzieci przebadane

przez specjalistg

b) Nauczyciele zaje¢ dodatkowych platnych przez rodzicéw odbierajg dzieci z grupy,

a po skonczeniu zaje¢ zobowigzani sg do osobistego przekazania ich nauczycielowi
grupy,

€) Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za bezpieczenstwo

powierzonych mu dzieci.

d) Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi: z dzie¢mi w wieku 3-4 lat od 15 min.- 20min, 5-6
lat ok. 30 min.

ROZDIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 24

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony dla funkcjonariusza publicznego.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

§ 25

Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.

1. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

a)
b)

c)
d)

rzetelna realizacja zadan statutowych,

rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawcza, dydaktyczna,
wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju, dazenie do pelni wlasnego rozwoju
osobowego,

ksztatcenie 1 wychowanie dzieci w umilowaniu do Ojczyzny w atmosferze wolnos$ci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

dbanie o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich,
Wspolpraca z domem rodzinnym wychowanka w celu jednolitego oddzialywania
domu i przedszkola,

dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow,

codzienne sumienne przygotowywanie si¢ do pracy z dzieé¢mi,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z okres§lonymi przepisami,

doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych,

wspottworzenie dobrej atmosfery pracy w przedszkolu,

przestrzeganie podstawowych zasad BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci 1 zainteresowan,
wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie oraz rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej,
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0) w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpraca z psychologiem, pedagogiem oraz
innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu probleméow,

p) otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka i dostosowanie metod i form
pracy do jego mozliwosci,

q) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka oraz udzielanie rzetelnych
informacji na temat jego rozwoju i zachowania,

r) w ramach innych zaje¢ i czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, godzina
dostgpnos$ci nauczyciela trwa 60 minut.

s) w ramach godziny dostepno$ci, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi
konsultacje dla rodzicow.

2. Do obowigzkow nauczyciela religii nalezy:

a) realizowanie programu zatwierdzonego przez wilasciwe wladze koscielne,
b) ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci,
c) wychowanie dzieci w duchu dawania swiadectwa prawdzie.

3. Do odpowiedzialno$ci i obowigzkow nauczycieli instruktorow prowadzacych zajecia
dodatkowe nalezy:

a) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialno$¢ za
ich jakos¢,

b) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci i zainteresowan wychowankow,

€) dokumentowanie zajec,

d) informowanie rodzicow o postgpach i trudno$ciach na jakie napotykaja dzieci,

e) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.,

f) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spolecznego,

g) nauczyciel, instruktor prowadzacy zaj¢cia dodatkowe odpowiada za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj powierzonych jego opiece
dzieci, dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i
pomocy do pracy w nalezytym stanie.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoltpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa dzieci w Zyciu przedszkola oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
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komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem;

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyCiu przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu
mowy, w tym mowy glosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub
w grupach;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;
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5)

6)

7)
8)
9)

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
1 fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu ¢wiczen
logopedycznych we wszystkich grupach zerowych;

prowadzenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

stala wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

10) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych

rozZwoju mowy;

11) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

12) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami

7. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,

udzielanie  uczniom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznejw  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

5)

6)

7)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

4)

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

c) dobor metod, form terapii i Srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci

i nauczycielom;
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5)

6)

wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 26
i. Do obowiazkow intendenta nalezy:

a) dokonywanie systematycznego zaopatrzenia przedszkola w artykuly zywno$ciowe,
gospodarcze oraz odziez ochronng dla pracownikow,

b) kierowanie i sprawowanie nadzoru nad zywieniem w przedszkolu oraz
przygotowaniem positkow, dbanie o ich kaloryczno$¢ i zgodno$é z
normami zywienia zbiorowego dzieci,

C) sporzadzanie raportow zywieniowych

d) opracowywanie jadtospiséw, oraz podawanie ich tresci do wiadomosci rodzicow,

e) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi

f) przepisami,

g) stosowanie zasad ujetych w instrukcji obiegu dokumentacji finansowo — ksiggowej

h) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz., regulaminu pracy,

i) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, a wynikajacych

zZ organizacji pracy przedszkola,

J) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikoOw oraz kartoteki wyposazenia w
odziez ochronna,

K) rejestrowanie przychodzacej korespondenciji,

I) prowadzenie ewidencji wyposazenia w programie Vulcan.

m) Przestrzeganie przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Intendent pelni jednoczesnie obowiazki kasjerki:

a)
b)
c)
d)

sporzadza raporty kasowe,

przestrzega ustalonego limitu zaliczki,

z pobranej zaliczki, rozlicza si¢ rachunkami przed gtowng ksiegowa,
wszelkie zakupy gospodarcze ustala z dyrektorem i gtéwna ksiegowa,

§ 27

1. Do obowiazkow gtownego ksiggowego nalezy:

a)
b)
c)
d)

sumienne wykonywanie powierzonych czynnosci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zarzadzeniami,

przestrzeganie tajemnicy panstwowej 1 sluzbowej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

na biezaco zapoznawanie si¢ 1 wdrazanie przepisOw zawartych w aktach prawnych
1 innych dokumentach normatywnych, dotyczacych dziatalnosci przedszkola,
prowadzenie 1 przygotowywanie dokumentow niezbednych do zatatwienia
powierzonych spraw,
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€)
9)
h)

i)

)

K)

rozliczanie si¢ w obowigzujacych terminach z zatatwionych spraw,

informowanie dyrektora o stanie zatatwionych spraw i ewentualnych napotkanych

trudnos$ciach,

powiadamianie o wszelkiego rodzaju naduzyciach na szkode przedszkola oraz

0 stwierdzonych nieprawidtowosciach w dziatalno$ci wtasnej,

przestrzeganie przepisow BHP, ppoz., oraz Regulaminu pracy,

wspotdzialanie z dyrektorem przedszkola w sprawach kapitalnych i biezacych

remontow, zaopatrzenia przedszkola w materialy i sprzet oraz pracownikow w odziez

ochronng,

prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, zasadami,

a w szczegolnosci:

- sporzadzanie, przyjmowanie, archiwizowanie 1 kontrolowanie dokumentéw
w sposOb zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrong
mienia bedacego w posiadaniu przedszkola, oraz terminowe i1 prawidtowe
rozliczanie 0s6b odpowiedzialnych za to mienie,

- biezace 1 prawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji
wynikowej kosztéw wykonywanych zadan i sprawozdawczo$ci finansowe;j
w sposob umozliwiajagcy: terminowe przekazywanie rzetelnych informacji
ekonomicznych, prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

- przestrzeganie dyscypliny budzetowej 1 finansowej przy realizacji budzetu
przedszkola,

- przestrzeganie zasad rozliczen zaliczek intendentki,

- terminowe regulowanie zobowigzan, $cigganie naleznosci, dochodzenie roszczen
spornych,

prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie z obowigzujacymi

zasadami, polegajace na:

- terminowym opracowaniu projektu planu finansowego przedszkola, uwzglednianie
propozycji  zmian, jego realizacji oraz  wykonanie = obowigzujacej
sprawozdawczosci,

- wykonywanie dyspozycji S$rodkami pozabudzetowymi 1 innymi be¢dacymi
w dyspozycji przedszkola,

- zapewnianie pod wzglgdem finansowym prawidlowo$ci uméw zawieranych przez
przedszkole,

- przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych,

- zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci 1 dochodzenia roszczen spornych
oraz sptaty zobowigzan,

- udzial w organizowaniu okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola,

realizacja funduszu ptac, polegajaca zwlaszcza na:

- naliczaniu wynagrodzen pracownikom przedszkola, sporzadzaniu list ptac,

- przekazywaniu wynagrodzen plac pracownikow na osobiste konta bankowe oraz
prowadzeniu w tym zakresie catos$ci dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

- przestrzeganiu ustalonych terminéw wplat oraz stosowaniu prawidlowej ich
ewidencji,

- realizowaniu ptatnos$ci 1 rozliczen z innymi jednostkami i osobami,

- prawidlowym 1 terminowym realizowaniu przepisow w zakresie rozliczen
Przedszkola z ZUS, obliczeniu zasitkow opiekunczych, chorobowych,
macierzynskich i innych oraz prowadzeniu dokumentacji dla w/w celow,

- terminowym 1 prawidlowym regulowaniu zobowigzan wobec wlasciwych
Urzedéw Skarbowych,
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- prowadzenie obstugi formalno-rachunkowej Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz Kart ewidencyjnych korzystania ze $wiadczen ZFSS dla
poszczego6lnych pracownikow,

m) przedstawianie dyrektorowi analizy z wykorzystania $rodkow przydzielonych

P)

y

z budzetu lub S$rodkéw pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji
przedszkola,

wykonywanie, w ramach kontroli wewnetrznej, kontroli legalnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych przedszkola stanowigcych przedmiot ksiegowan,
Opracowanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez dyrektora,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci: zakladowego planu
kont, obiegu dokumentéw(dowodoéw ksiegowych), zasad prowadzenia i rozliczania
inwentaryzacji i innych wg potrzeb,

wstepna kontrola legalnosci dokumentow dotyczacych wykonywania budzetu oraz
jego zmian,

opracowanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz jego analiza,
wykonywanie wszelkich innych zadan zleconych przez dyrektora.

§ 28

1.Do obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:

a)
b)

c)
d)

)

utrzymanie w nalezytej czystoSci 1 pilnowanie porzadku w powierzonych
pomieszczeniach,

przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisOw BHP oraz ppoz.,
utrzymanie w czystosci i sprawnos$ci zabawek oraz odkazanie ich w miarg potrzeb,
petnienie dyzuru w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci, ponoszenie
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo,

pomaganie dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych,

przygotowanie sali do positkow oraz rozdanie positkow dzieciom zgodne z normami
Zywieniowymi,

uporzadkowanie sali po positkach,

wykonywanie polecen nauczycieli,

uczestniczenie w zajeciach z dzie¢mi, przy ktorych jest wymagana pomoc,

wspolnie z nauczycielka dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,

przestrzeganie taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci, rodzicow
1 wspotpracownikow,

wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfer¢ w pracy,

m) przetozony stuzbowy moze zleci¢ wykonanie innej pracy niz okre$lona w niniejszym

przydziale, jesli miesci si¢ ona w ustalonym czasie pracy. Dyrektor moze takze zleci¢
dodatkowe zadania w godzinach nadliczbowych.

§ 29

1.Do obowigzkéw kucharza nalezy:

a)
b)

c)
d)

przygotowywanie positkow zgodnie z normami zalecanymi przez sanepid,
przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP, ppoz.,

punktualne przyrzadzanie positkéw w sposdéb zgodny z normami oraz zasadami
higieny,

branie udziatu w ustalaniu jadtospisoéw,
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€)

f)
9)

h)

i)
)

kwitowanie pobranych z magazynu produktéw oraz dbanie o racjonalne i oszczgdne
ich zuzycie,

wydawanie porcji zgodnie z normami zywieniowymi,

utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego, dbanie
o czystos¢ pomieszczen kuchennych,

przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci, rodzicow
1 wspotpracownikow,

wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfer¢ w pracy,
wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora

§ 30

1. Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

i)
)

pomaganie w przyrzadzaniu positkéw oraz w pracach kuchennych,

utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen kuchennych i dbanie o sprzgt,
przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP, ppoz.,

nalezyte zmywanie i wyparzanie naczyn kuchennych po positkach,

wykonywanie czynnosci pomocniczych w procesie przygotowania i przyrzadzania
positkéw,

wykonywanie polecen kucharki w zakresie gospodarki zywieniowe;j,

utrzymywanie w stanie uzywalno$ci naczyn i sprzgtu stanowigcego wyposazenie
pomieszczen kuchennych,

przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci, rodzicow
1 wspotpracownikow,

wspolnie z innymi pracownikami Przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere w pracy,
wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora.

§ 31

1..Do obowigzkéw konserwatora nalezy:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

dokonywanie na biezgco prac konserwacyjno-naprawczych na terenie przedszkola

i ogrodu przedszkolnego,

zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,

wykonywanie drobnych prac remontowych, typu: malowanie, gipsowanie,

uzupelnianie tynku 1 innych,

dokonywanie biezacych napraw sprzgtu , zabawek 1 prostych urzadzen,

utrzymanie w czystosci piwnicy

Segregacja i zabezpieczenie zepsutego sprzetu do odpisu.

utrzymanie w czystosci, ogrodu i terenu przylegtego do placowki:

- koszenie trawy,

- kopanie, pielenie rabat,

- pielegnacja kwiatow, krzewow, drzewek, czyszczenie, trawy z chodnikow
1 kraweznikow,

- zamiatanie wejScia gldwnego 1 gospodarczego, alejek , zbieranie $mieci
w ogrodzie przedszkolnym

- zima - od$niezanie chodnikow, schodow wejsciowych gléwnych, posypywanie
piaskiem (w miarg¢ potrzeb solg),

- utrzymywanie czysto$ci w $mietniku,

- konserwacja sprzetu ogrodowego - malowanie, naprawa, biezaca naprawa
ogrodzenia.
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h) przestrzeganie regulaminu pracy, przepisow bhp i przeciwpozarowych oraz kodeksu
pracy;

1) przestrzeganie i efektywne wykorzystywanie ustalonego w zaktadzie czasu pracy,

j) dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie w tym zakresie
inicjatywy;

k) natychmiastowe powiadomienie dyrektora o zaistnieniu sytuacji, ktore mogg stwarzaé
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu ludzi lub spowodowac
szkode w mieniu;

I) przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci, rodzicow
1 wspotpracownikow,

m) przetozony stuzbowy moze zleci¢ wykonanie innej pracy niz okreslona w niniejszym
przydziale, jesli miesci si¢ ona w ustalonym czasie pracy. Dyrektor moze takze zleci¢
dodatkowe zadania w godzinach nadliczbowych.

ROZDZIAL V1
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 32
Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 — do 6 lat, oraz dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami nie
dtuzej niz do 8 roku zycia, zamieszkate w granicach miasta Rzeszowa.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku zycia
Przyjmowanie do przedszkola dzieci spoza Gminy Miasta Rzeszowa moze nastagpi¢ po
uprzednim zawarciu porozumienia w tej sprawie — miedzy organami wykonawczymi
gmin — dotyczacego refundacji kosztow pobytu dziecka w przedszkolu.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pokrycia petnych kosztéw utrzymania dziecka przez rodzicow.
W przypadku zmiany miejsca zamieszkania poza teren Gminy Miasto-Rzeszow i nie
spelnieniu warunkéw opisanych w § 35 pkt. 2 nastepuje skreslenie dziecka z listy
uczeszczajacych do Przedszkola.
Dziecko w wieku 5 1 6 lat ma prawo odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 51 6 lat.
Zgodnie z art. 165 § 1 ustawy Prawo o$swiatowe osoby niebedace obywatelami polskimi
korzystaja z nauki i opieki w publicznych przedszkolach na warunkach dotyczacych
obywateli polskich. Oznacza to, ze wobec dzieci pochodzenia ukrainskiego postanowienia
statutu wynikajace z przepisOw prawa nalezy stosowa¢ wprost, w taki sam sposéb jak do
dzieci obywateli polskich.

§ 33

Zapisy dzieci do przedszkola moga odbywac si¢ droga elektroniczng lub standardowo
W Wersji papierowej.

Rekrutacji dziecka do przedszkola dokonuje si¢ na caly etap edukacji przedszkolne;.

W kolejnych latach rodzice dziecka, ktérego przynajmniej jedno z nich ma state miejsce
zameldowania na terenie Miasta Rzeszow, potwierdzaja wole kontynuacji korzystania z
ustug przedszkola.

Dzieci rekrutowane sg na wolne miejsca, ktorych liczbe oglasza dyrektor przedszkola
przed rozpoczgciem naboru.
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Dyrektor przyjmuje Karty zgloszenia dzieci do przedszkola.

Karte zapisu 1 Karte zgloszenia mozna pobra¢ =ze strony internetowej lub
w przedszkolu.

Zapisy dzieci do przedszkola odbywajg si¢ w terminie podanym przez Urzad Miasta
Rzeszowa — Wydziat Edukacji.

Szczegbdly dotyczace naboru dzieci oglaszane sg na stronach internetowych i1 na tablicy
ogloszen w przedszkolu.

ROZDZIAL VII
ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 34

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga uczeszcza¢ do
przedszkola nie dtuzej niz do 9 roku zycia

§ 35

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;j.
Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Rodzice dziecka 6 -letniego obowigzani sg do zgloszenia dziecka do przedszkola
lub oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej oraz zapewnienia mu regularnego
uczeszczania na zajecia.

Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

§36

Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej
dostgpnosci.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi si¢ wykorzystaniem systeméw informatycznych .
Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

Whniosek o przyjecie do przedszkola moze by¢ zlozony do nie wigcej niz trzech
wybranych publicznych przedszkoli.

Wydrukowany formularz zapisu dziecka do przedszkola, podpisany przez obydwoje
rodzicow /prawnych opiekundéw/ nalezy dostarczy¢ do placoéwki wskazanej jako pierwsza.
Zapisu dziecka do przedszkola mozna rowniez dokona¢ na miejscu w wybranej placowce.
W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci niz ilo$¢ posiadanych miejsc, dyrektor
powotuje komisje rekrutacyjng

§ 37
Zasady rekrutacji do przedszkola na dany rok szkolny okres§la Regulamin Rekrutacji.

Decyzje komisji sg protokotowane, akta Komisji, tgcznie z kartami zgloszen dzieci
przechowywane sa w kancelarii przedszkola.
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. Protokot powinien zawiera¢ skiad i liste obecnosci cztonkéw komisji oraz wykaz dzieci
przyjetych i nie przyjetych do przedszkola.

. W przypadku nie przyjecia dziecka do Przedszkola, rodzice majg prawo odwotania si¢
od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej. Odwotanie od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej
sktada si¢ u Dyrektora Przedszkola w terminie 7 dni od ogloszenia wynikow rekrutacji.

. Decyzj¢ w sprawie przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego podejmuje
Dyrektor Przedszkola.

. Dzieci personelu przedszkola przyjmowane sg do oddziatoéw, w ktorych nie pracujg ich
matki.

§ 38

Przedszkole zapewnia swoim wychowankom prawo do wlasciwie

zorganizowanego procesu opiekunczo - edukacyjnego uwzgledniajac:

a) zaspokajanie potrzeb dziecka, aktywnos¢, indywidualizacj¢, organizowanie zycia
spotecznego,

b) poszanowanie jego tozsamosci, prywatnosci i godnosci,

c) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane prawo do:

a) godnosci i nietykalnosci osobiste;j,

b) swobodnego wyrazania mysli,

C) wolnosci sumienia i wyznania,

d) akceptacji takiego, jakie ono jest,

e) warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi,

f) indywidualizacji rozwoju i wlasnego tempa tego procesu,

g) zabawy i nauki,

h) ochrony zdrowia,

1) korzystania z dobr kulturowych,

J) poszanowania wlasnosci,

k) znajomosci swoich praw,

I) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

m) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

n) ksztatltowania wtasciwych postaw spotecznych,

0) badania i eksperymentowania,

p) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami
bezpieczenstwa),

q) snuiwypoczynku, jesli jest zmeczone,

r) jedzeniai picia, gdy jest glodne i spragnione,

s) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej.

. Wychowankowie przedszkola maja prawo do ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow. Organizacja ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
przypadkéw odbywa sie za zgoda i odptatnoscig rodzicow w terminie podanym przez
dyrektora przedszkola.

§ 39

Rodzice dzieci 6- letnich spetniajacych roczny obowiazek przygotowania przedszkolnego

sa zobowigzani do pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka.
W przypadku braku informacji o przyczynie nieobecnosci dziecka dyrektor pisemnie
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wzywa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do natychmiastowego wyjasnienia zaistniatej
sytuacji. Brak odzewu ze strony rodzicow lub opiekunéw powoduje przekazanie
informacji dyrektorowi szkoty z obwodu, do ktérego dziecko nalezy.
2. Dyrektor moze dokona¢ skreslenia dziecka w wieku 2,5 do 5 lat z listy wychowankow
gdy:
a) dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie zglaszajg
przyczyny nieobecnosci,
b) rodzice zalegajg z odptatnosScig za przedszkole,
C) jezeli rodzice nie wspoélpracuja z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi,
a dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci,
d) w przypadku gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczaja
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania
w przedszkolu,
e) w przypadku gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do
dnia 15 wrzesnia,
3. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje uchwatg Rady Pedagogicznej na
whniosek dyrektora.

RODZIAL VIII
RODZICE

§ 40

1. Do podstawowych obowigzkow Rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego Statutu,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbedng odziez, przedmioty i przybory,

c) respektowanie uchwatl Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowaznione osoby zapewniajace dziecku peine bezpieczenstwo,

e) przestrzeganie godzin pracy przedszkola,

f) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

g) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

h) przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie przedszkola,

i) wykazywanie zainteresowania postgpami dziecka w procesie dydaktyczno —
wychowawczym, uczestniczenie w zebraniach rodzicéw, utrzymywane stalego
kontaktu z nauczycielami badZz Dyrektorem Przedszkola w celu uzyskania
aktualnych informacji o dziecku.

J) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci sze$cioletnich
podlegajacych  obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

k) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka

I) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

2. W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow lub osoby
upowaznione, nauczyciel w pierwszej kolejnosci probuje skontaktowaé si¢ z prawnymi
opiekunami dziecka nastepnie jezeli nie uzyska kontaktu, zobowigzany jest powiadomic
o fakcie Dyrektora oraz podja¢ odpowiednie dziatania ( powiadomienie Policyjnej Izby
Dziecka).
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§ 41

Rodzice i nauczyciele zobowigzani s3 do wspolpracy i wspoétdziatania ze sobg w celu

skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko.

Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy nauczyciela w danym oddziale,

b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

C) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdéw, propozycji
oraz uwag dotyczacych pracy przedszkola,

e) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczna,

f) decydowania o liczbie godzin pobytu dziecka w przedszkolu, uczestniczenia
w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych,

g) znajomosci jadlospisu na dany dzien,

h) proponowania rodzaju zaje¢ dodatkowych,

1) przebywania w placowce oraz obserwowania zajec.

Rodzice maja prawo do uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego

dziecka, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac.

§ 42

Spotkania z Rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu wg potrzeb na wniosek Dyrektora, Rady
Rodzicow lub nauczycieli.

Na poczatku kazdego roku szkolnego jest organizowane ogélne zebranie z wszystkimi
rodzicami.

§ 43

Formy wspotpracy z Rodzicami:

a) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem,
b) zebrania ogdlne i grupowe,

c) kaciki dla Rodzicow,

d) zajecia otwarte,

e) wspolne uroczystosci, imprezy, festyny, pikniki,

f) ankiety,

g) strona internetowa

h) inne formy zaproponowane przez rodzicéw lub Rade¢ Pedagogiczna.

ROZDZIAL IX
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA.

§ 44

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajagcym do przedszkola, ich rodzicom, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie udzielania i realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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w przedszkolach.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest bezptatna za zgoda lub na
prosbe rodzica (opiekuna prawnego).

3. Organizowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy do
dyrektora. Moze on rowniez wyznaczy¢ inna osobg, ktérej zostanie powierzone to
zadanie.

§ 45
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) dyrektora

2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty

3) rodzicow dziecka (opiekundow prawnych)

4) poradni psychologiczno — pedagogicznej

5) pracownika socjalnego

6) kuratora sgdowego

7) asystenta rodziny

8) asystent edukacji romskiej

2. Pomoc psychologiczno pedagogiczna wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekle;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

§ 46

1. Zadaniem nauczycieli i specjalistow jest rozpoznanie u dzieci indywidualnych potrzeb
rozwojowych edukacyjnych mozliwosci psychofizycznych dzieci, ich uzdolnien
1 zainteresowan.
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W przypadku, gdy dziecko wymaga pomocy psychologicznej nauczyciele i specjalisci
niezwlocznie udzielaja dziecku tej pomocy, informacje przekazuja dyrektorowi
przedszkola.

Jesli inicjatorem pomocy psychologiczno — pedagogicznej bedzie osoba inna niz
nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w placoOwce obowigzkiem dyrektora jest
poinformowanie rodzicow potrzebie udzielenia dziecku takiej pomocy.

Podczas planowania udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
obowigzkiem dyrektora jest prowadzenie $cistej wspotpracy z rodzicami dziecka,
nauczycielami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng specjalistami i innymi
osobami zaleznosci od potrzeb.

§ 47

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest dobrowolna i nicodptatna,
udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

Zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych
Zajec terapeutycznych

Zaje¢ logopedycznych

Zajec¢ socjoterapeutycznych

Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienie

Porad i konsultacji

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana rodzicom dzieci w formie
konsultacji porad, warsztatow i szkolen. Z form takich udzielanych przez specjalistow
mogg skorzysta¢ w swojej pracy zawodowej rOwniez nauczyciele.

§ 48

Dyrektor przedszkola informuje rodzicow dziecka w formie pisemnej o potrzebie
objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng, formach, okresie udzielania
pomocy oraz wymiarze godzin.

Na udzielenie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzice pisemnie
wyrazaja zgode lub nie.

Dla dziecka lub grupy dzieci objetych pomoca psychologiczno —pedagogiczng musi
by¢ opracowany program pracy indywidualnej lub grupowej. Nalezy to do osoby
udzielajacej tej pomocy.

Nauczyciele pomoc psychologiczno — pedagogiczng uwzgledniaja w zeszytach pracy
indywidualnej.

Specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, program pracy i jego
realizacje wpisuja do dziennika zaje¢ specjalistycznych.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powoluje zespot do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktory
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny. (IPET)W programie
tym muszg by¢ zawarte zalecenia z orzeczenia o potrzebach ksztatcenia specjalnego.
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7. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 8 lat..

8. Przyjecie dziecka do przedszkola 7 letniego odbywa si¢ na podstawie odroczenia
szkolnego.

9. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny musi zawierac:

a) Zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcy z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dziecka.

b) Formy i metody pracy z dzieckiem

c) Okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dziecku, wymiar
godzin na realizacj¢ poszczeg6lnych form ustalone przez dyrektora.

d) Zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj tych dziatan.

e) Dziatania wspierajace rodzicoOw oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi (w tym specjalistycznymi), placoéwkami
doskonalenia nauczycieli, instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci oraz
organizacjami pozarzagdowymi.

10. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
przynajmniej dwa razy w roku dokonuja oceny postepoéw dziecka, formutuja wnioski
do dalszej pracy i zapoznajg z nimi rodzicoéw.

ROZDZIAL X
INNOWACJE | EKSPERYMENTY PEDAGOGICZNE.

§ 49

1. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ organizacji eksperymentow innowacji
pedagogicznych, ktére mogg dotyczy¢ wszystkich lub wybranych zaje¢ edukacyjnych
we wszystkich grupach wiekowych.

2. Organizacj¢ innowacji lub eksperymentow nauczyciele podejmuja dobrowolnie,
a uchwate w tej kwestii podejmuje Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAL Xl
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 50

=

Przedszkole jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej okres$la Ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, p0z.2104 z p6z. zm.).

§ 51

Prowadzenie dokumentacji finansowo — ksiggowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie.
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ROZDZIAL XI1
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52

1. Niniejszy Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji 1 obstugi
Przedszkola.

2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy Przedszkola nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami Statutu.

3. Tekst Statutu udostgpniany jest wszystkim zainteresowanym przez Dyrektora
Przedszkola, na ich wniosek

4. Informacja dotyczaca dostgpnosci Statutu, wywieszona jest na tablicy ogloszen.

§ 53

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z wtasciwymi przepisami.

§ 54
Uchwalenie Statutu Przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje w drodze uchwaty
podjetej przez Rade Pedagogiczna, a tekst jednolity statutu publikuje w formie zarzadzenia
Dyrektor przedszkola.

§ 55

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, jednoczesnie traci moc Statut dotychczas
obowigzujacy z dnia 4 kwietnia 2014 r.

Tekst jednolity Statutu Przedszkola Publicznego Nr 32 w Rzeszowie przyjeto uchwalg na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28.11.2017.

Zmiany do Statutu Przedszkola Publicznego Nr 32 w Rzeszowie przyjeto na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej Uchwalqg RP nr 10/2022 7 dnia 9.09.2022 r. 7 datg obowigzywania od
1.09.2022 r.
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