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REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 32 W RZESZOWIE

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawa prawna

81

Podstawe prawng opracowania niniejszego regulaminu stanowig:

1.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1017)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009
r. W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2019
poz. 263)

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz.
1320);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2215 z p6z. zm.),

Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych
(f]. Dz.U. 2019, poz. 1387 z pdz. zm).

Obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzednim
ogloszonego w dzienniku Urzedowym ,,Monitor Polski” przed dniem 20
lutego danego roku.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu



takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE
z2016r. L 119,s.1)

2. Przedmiot regulaminu

§2

. Jesli w niniejszym regulaminie jest mowa o Funduszu, oznacza to
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

. Jesli w niniejszym regulaminie jest mowa 0 pracodawcy, oznacza to
Przedszkole Publiczne Nr 32 w Rzeszowie, ktore jest jednoczesnie
Administratorem danych osobowych osob uprawnionych do korzystania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1
lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).
. Dane o0s6b uprawnionych s3 przetwarzane przez pracodawceg oraz
dziatajacych w jego imieniu 1 z jego upowaznienia przedstawicieli
pracownikow pedagogicznych administracji 1 obslugi oraz glownego
ksiegowego, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych
w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

. Dane o0s06b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji
uprawnien do uzyskania §wiadczen z Funduszu.

. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie pisemnego
o$wiadczenia.

. Osoby uprawnione moga przekazywa¢ swoje dane osobowe w czgsci
wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu,
jesli jest to koniecznym warunkiem okre§lonym przez pracodawce.

. W przypadku okreslenia wymogu przez pracodawce potwierdzania

danych dokumentujacych spetnienie kryterium socjalnego osoby



uprawnione przedstawiajg stosowne o§wiadczenia 1 za§wiadczenia w celu
uzyskania $wiadczen z ZFSS.

9. Dane osobowe o0sO6b uprawnionych sg przechowywane przez okres
ubiegania si¢ o §wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 5 lat
— okres przechowywania dokumentacji finansowo — ksiegowej do celow
kontrolnych w tym okres wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1
K.P. Po uptywie tego okresu sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.

10.0kres przechowywania moze ulec wydluzeniu w przypadku toczacego si¢
postepowania przez odpowiednie organy lub do celow archiwalnych.

11.0soba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych,
zadania sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo
ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego
administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np.

w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

1. ZASADY TWORZENIA ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

1. Tryb tworzenia funduszu i Zzrédla finansowania

§3
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego

w stosunku do przeci¢tnej liczby zatrudnionych:

1) dla pracownikow pedagogicznych w wysokosci ustalanej, jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zajec¢) skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli  (po
przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, o ktorej

mowa w art. 30 ust.3, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.,



2) dla emerytow 1 rencistow bylych nauczycieli lub nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne,
w  wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent lub
$wiadczenia kompensacyjnego.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25%
przecig¢tnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktdrym mowa w ust. 2, na
kazdego uprawnionego emeryta i renciste.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 2, na
kazda zatrudniong osobeg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

4. Emeryci 1 rencisci przedstawiajg kserokopi¢ aktualnej decyzji ZUS w
sprawie przyznania emerytury lub PIT 40 wystawiany przez ZUS za rok

poprzedni w celu prawidtowego naliczenia odpisu.

§4
1. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega
przekazaniu na rachunek Funduszu w wysokosci 1 terminach okreslonych

przepisami ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
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1. Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w § 4 ust.1, $rodki Funduszu
zwigksza si¢ o:
1) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele
mieszkaniowe,
2) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

3) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.



2. Administrowanie funduszem

§6
Z odpisu na ZFSS do 31 sierpnia kazdego roku wyptacane jest nauczycielom
Swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w
przepisach o ZFSS ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu

zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§7
1. Dzialalno$¢ socjalna w zaktadzie prowadzona jest w oparciu o roczny plan
dochodow, wydatkow z zakresu dziatalnosci socjalnej i katalog Swiadczen

socjalnych (zalacznik nr 3 do regulaminu).

2. Plan ten jest ustalany przez dyrektora w porozumieniu z gldwnym
ksiggowym, corocznie w terminie do dnia 31 marca kazdego roku i
zawiera rowniez propozycje podzialu §rodkoéw funduszu na poszczegolne
rodzaje dziatalnos$ci socjalnej (preliminarz wyplat) zlacznik nr 2 do

regulaminu.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmian w preliminarzu i przesunigcia Srodkow

Funduszu pomie¢dzy rodzajami dziatalno$ci socjalne;.
4. Glowny Ksiegowy prowadzi obstuge finansowa Funduszu.

5. Upowazniony/wskazany przez Dyrektora pracownik prowadzi karty
$wiadczen socjalnych pracownikéw oraz emerytow i rencistow — bylych
pracownikéw, w ktorych ewidencjonuje wysokos¢ i rodzaje przyznanych

$wiadczen socjalnych dofinansowywanych z Funduszu.

6. Pracodawca oraz upowazniony pracownik i przedstawiciele pracownikow
Przedszkola Publicznego nr 32 uczestniczacy w przyznawaniu $wiadczen,
zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy informacji dotyczacych oséb

ubiegajacych si¢ o przyznanie srodkoéw z Funduszu.



3.Zakres dzialalnos$ci funduszu
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Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z funduszu:

1) rézne formy wypoczynku,

2) dzialalno$¢ kulturalno — o§wiatowa,

3) dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna,

4) pomoc zwigzana z opiekg nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dziecigcych,
przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego a takze
opieki sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianig,

5) udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej),

6) udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe.

Szczegotowe zasady przyznawania okreSlonych $wiadczen 1 ustug okresla

zalacznik nr 1 do regulaminu, ktory stanowi z nim integralng catosc.

4.0soby uprawnione do korzystania z funduszu
§9
1. Ze $wiadczen funduszu mogg korzystac :
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, W tym pracownicy
przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych,
2) emeryci i rencisci, ktorzy przeszli z zaktadu pracy na emeryturg lub rente,
osoby pobierajgce swiadczenie kompensacyjne.
3) cztonkowie rodzin pracownika
2. Cztonkami rodziny uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:
1) Dzieci wlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie — pozostajgce
na utrzymaniu pracownika w wieku do lat 18, a w przypadku,
kontynuowania nauki nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia

2) Dzieci bedace inwalidami I i Il grupy bez wzgledu na wiek.



§10
Za cztonka rodziny pracownika (emeryta, rencisty) uwaza si¢ o0sobe
zamieszkujaca z nim we wspolnym gospodarstwie domowym, co stwierdza si¢

na podstawie pisemnego o$wiadczenia pracownika.

8§11
Fakt kontynuowania nauki przez dziecko pracownika, powyzej 18-tego roku
zycia potwierdza pracownik corocznie w formie oswiadczenia [zaswiadczenia

ze szkoly (uczelni)].

§12
1. Celem wilasciwego dysponowania srodkami Funduszu powotluje si¢ Zespot
zwany ,,Zespotem”, jako organ doradczy i opiniodawczy.
2. W sktad ,Zespotu” wchodzg 3 o0soby: po jednym przedstawicielu
nauczycieli, administracji 1 obstugi oraz gldéwny ksiegowy.

3. Srodkami Funduszu administruje i przyznaje $wiadczenia Pracodawca.

8§13
Podstawg przyznawania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby

uprawnionej.

I1l.  ZASADY PRZYZNAWANIA I TRYB UBIEGANIA SIE
O SWIADCZENIA SOCJALNE

1. Zasady ustalania wysokosSci Swiadczen

8§14
1. Przyznanie ulgowych ustug 1 Swiadczen oraz wysokos$¢ doptat uzaleznia si¢
od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej 0Soby uprawnionej do

korzystania z Funduszu.



2. Kryteria socjalne, o ktérych mowa w punkcie 1, stanowig podstawe do

zroznicowania wysokosci doplat z ZFSS. (zalacznik nr 4)

3. Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna 0soby ubiegajacej si¢ o przyznanie

$wiadczenia to wszystkie dochody opodatkowane i nieopodatkowane oraz

otrzymywane wszelkie §wiadczenia z roku kalendarzowego poprzedzajacego

ztozenie wniosku, podzielone przez liczbe tych oséb i podzielone przez

dwanascie.

4. Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna rodziny obejmuje w szczegolnosci:

a)

b)

d)

f)

wynagrodzenie brutto (pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne), w tym zarobek osiggany za granica, emerytury 1 renty, zasitki
z ubezpieczenia spotecznego, alimenty, stypendia, staz,

dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego)
obliczony na podstawie liczby hektarow przeliczeniowych znajdujacych
si¢ w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym,
przyjmujac, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigczny
w wysokos$ci okreslonej na podst. Art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984
r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2017 r. poz 1892), dochdd z najmu
1 dzierzawy,

dochody z dziatalnosci gospodarczej (uwaga: w przypadku dochodu
z dziatalnosci gospodarczej podatkowanej na zasadach ogélnych oraz
podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ faktycznie uzyskany dochdd,
natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej
W SposOb zryczaltowany przyjmuje si¢ , ze dochdod jest rowny
zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne),
Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze (500+), Swiadczenie
,dobry start”, inne $wiadczenia nie wymienione wyzej,

Inne $wiadczenia opodatkowane nie wymienione wyzej (m. in. Zwroty
z Urzedu Skarbowego), przysporzenia,

przychody (po odjeciu kosztow ich uzyskania oraz optaconych sktadek na

ubezpieczenie spoteczne — tzw. dochdd brutto),

9



g) otrzymywane alimenty.

2. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§15

1. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o $wiadczenia socjalne sktadaja
oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej — zalacznik nr 5
do regulaminu.

. O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej rodziny jest
dokumentem.  Prawidtowos¢ danych zawartych w  o$wiadczeniu
poswiadczonym wiasnorecznym podpisem osoby skladajgcej oSwiadczenie,
podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy art. 271 Kodeksu Karnego.

. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji o$wiadczen 0 Sytuacji
zyciowe], rodzinnej 1 materialnej rodziny 1 zada¢ od sktadajacego
oswiadczenie przedstawienia do wgladu dokumentow potwierdzajacych dane
w nim zawarte (np. rozliczenie roczne podatku deklaracje PIT, zaswiadczenie
z zakladu pracy wspotmalzonka, zaswiadczenie z ZUS, KRUS, zaswiadczenia
z gminy o pobieranych i otrzymanych zasitkach, Swiadczeniach, ).

. Wobec osoby, ktéra uzyskata $wiadczenie z Funduszu na podstawie
nieprawdziwego oswiadczenia lub dokumentu pracodawca moze zastosowaé
wszelkie prawem przewidziane srodki, ponadto osoba ta zobowigzana bedzie
do zwrotu nienaleznie otrzymanej kwoty $wiadczenia wraz z ustawowymi
odsetkami liczonymi od dnia otrzymania swiadczenia do dnia zwrotu.

. Wniosek osoby, ktora ubiega si¢ o $wiadczenie z Funduszu, a nie przedtozy
na wezwanie pracodawcy dodatkowej dokumentacji zostanie pozostawiony
bez rozpatrzenia.

. NiezloZenie oswiadczenia o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
rodziny za poprzedni rok przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu
skutkuje nie otrzymaniem swiadczen w danym roku. ZloZony wniosek

pozostaje bez rozpatrzenia.

10



7. Oswiadczenie o dochodach jest dokumentem w $wietle art. 245 Kodeksu

)}

Cywilnego i nie narusza ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Zasady przyznawania Swiadczen

8§16
Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie maja charakteru
roszczeniowego, co oznacza, ze 0soby uprawnione, ktore nie uzyskaly
swiadczen wowczas, gdy si¢ o nie ubiegaly nie mogg domagaé si¢
jakichkolwiek roszczen (ekwiwalentéw) z tego tytutu.
Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych si¢ 0
doptate lub $wiadczenia z funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja

Pracodawcy odmawiajaca doptaty jest ostateczna.

§17

Osoba korzystajaca ze Swiadczen (ze srodkow) funduszu, ktora ztozyla
oswiadczenie niezgodne z prawda, przedtozyla sfatszowany dokument lub
w inny sposob Swiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w biad albo
wykorzystata przyznane srodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem,
traci prawo do korzystania ze $rodkow funduszu w danym roku
kalendarzowym.
Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje pracodawca po przedstawieniu opinii
przedstawicielom pracownikow.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest obowigzana do niezwlocznego zwrotu
otrzymanej kwoty doptaty.
Jedynie w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyznanie ulgowych
$wiadczen 1 doptat dla dzieci tych osob.
. Osoba uprawniona zatrudniona w zaktadzie pracy i1 korzystajaca ze §wiadczen

funduszu, ktora otrzymata pomoc na cele socjalne lub na cele mieszkaniowe,

jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty w razie

11



rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika, lub w razie stwierdzenia, iz

osoba ta wykorzystata pomoc lub doptatg niezgodnie z jej przeznaczeniem.

8§18
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki przeznaczone na
poszczegodlne formy dziatalno$ci moga by¢ uzyte na inne formy $wiadczen

socjalnych, jezeli zaistnieje taka potrzeba lub przechodza na rok nastepny.
IV POSTANOWIENIA KONCOWE

8§19
Regulamin podlega uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi. Uzgodnieniu
podlegaja tez jego zmiany.

8§20
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa, zwlaszcza z zakresu
Kodeksu Cywilnego.

§21
Do czasu zatwierdzenia preliminarza oraz Katalogu Swiadczen przydzielanie
swiadczen 1 ustug z Funduszu odbywa si¢ do wysokosci posiadanych srodkow
na koncie wg ubieglorocznych zasad po uzgodnieniu

z pracownikami wybranymi przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

§22
1. Regulamin przekazuje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikoéw oraz

udostgpnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu.
2. Tre$¢ niniejszego Regulaminu wraz z zalgcznikami, wzorami formularzy

zostata uzgodniona z zaktadowa organizacja zwigzkowa.

12



8§23

V. Korekty oswiadczen

1. W razie stwierdzenia oczywistej omylki w zlozonym w danym roku
oswiadczeniu o sytuacji zyciowe]j rodzinnej 1 materialnej, a majacej wptyw na
wysoko$¢ pozyskiwanych érodkéow z ZFSS w danym roku, pracownik sktada
niezwlocznie korekte ww. o$wiadczenia wraz z uzasadnieniem i dokumentami
potwierdzajacymi podstawe dokonania zmian.

2. W przypadku uwzglednienia korekty o$wiadczenia o sytuacji zyciowej
rodzinnej 1 materialnej, prawo do przyznawania $wiadczen w Wwyzszej
wysokosci przystuguje z dniem zlozenia korekty ww. o§wiadczenia.

3. W przypadku przyznania $wiadczen w wysokosci wyzszej niz naleznej,
pracownik zobowigzany jest do zwrotu roznicy nienaleznie pobranych
$wiadczen, wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia otrzymania
nienaleznych $wiadczen do dnia zwrotu na rachunek ZFSS.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Rzeszow, dnia 8.03.2021 r.
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Zalacznik nr 1 do
Regulaminu ZFSS
Przedszkola Publicznego Nr 32

w Rzeszowie

ZAKRES DZIAEALNOSCI SOCJALNEJ FINANSOWANEJ
Z FUNDUSZU

ZASADY DOFINANSOWANIA ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

. Na dofinansowanie réznych form wypoczynku przeznacza si¢ 15 %o

rocznego Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. W ramach ustug swiadczonych na rzecz r6znych form wypoczynku srodki

funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie:

a) krajowego i zagranicznego wypoczynku oséb uprawnionych w formie
wczasow, leczenia sanatoryjnego i wczasow profilaktyczno-leczniczych;

b) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym
zakresie (,,wczasy pod grusza”).

. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ tylko o jedng form¢ dofinansowania w

roku kalendarzowym. Nie dotyczy to dofinansowania, o0 ktérym mowa w pkt.

2.

. Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw.

,wczasow pod grusza” lub z innych rodzajow wypoczynkow przystuguje raz

na dwa lata.

. Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw.

,wczasOw pod gruszg” przystuguje w przypadku korzystania z urlopu

wypoczynkowego, jezeli wypoczynek ten obejmuje jednorazowo co najmniej

czternascie kolejnych dni kalendarzowych.

. Ostateczny termin sktadania wnioskOw o przyznanie $wiadczen z tytulu

réznych form wypoczynku uptywa 31 maja kazdego roku.
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7. Osoby, ktore otrzymaty doptate do wypoczynku zorganizowanego, nie moga
uzyska¢ ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie

I odwrotnie.

ZASADY KORZYSTANIA Z DOPEAT
DO SWIADCZEN KULTURALNO — OSWIATOWYCH

1. Na dziatalno$¢ kulturalno — o§wiatowg przeznacza si¢ 5 % Funduszu.
2. Dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa finansowana ze S$rodkéw funduszu
obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich o0s6b uprawnionych
w formie imprez artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,
2) dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery,
muzeum, galerii, filharmonii, na koncerty i1 inne wydarzenia kulturalno-

artystyczne.

ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DO DZIALALNOSCI
REKREACYJNO — SPORTOWEJ

1. Na dziatalno$¢ rekreacyjno — sportowg przeznacza si¢ 5 % Funduszu.
2. Dzialalno$¢ sportowo - rekreacyjna finansowana ze srodkow funduszu
obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich o0s6b uprawnionych
w formie wycieczek, spotkan o charakterze integracyjnym majacych na
celu poprawienie efektywnosci pracy i wzajemnych relacji stuzbowych
1 innych form sportowo-rekreacyjnych,
2) dofinansowanie do zakupu karnetow na basen, sitownie, fitness i inne
zajecia sportowo-rekreacyjne, w tym takze do biletow wstepu na obiekty

sportowo-rekreacyjne.
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3. Osoba uprawniona, ktora zadeklarowata che¢ udziatu w wycieczce 1 wpisana
zostala na list¢ uczestnikow, w przypadku rezygnacji z udziatu zobowigzana
jest do pokrycia przypadajagcych na nig kosztow wycieczki w peinej
wysokosci, poza wyjatkami:

1) gdy z przeznaczonego dla niej miejsca, skorzysta inna osoba i pokryje
wyliczone koszty,

2) rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego, naglego zdarzenia
losowego, ktorego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili wpisywania si¢
na listg.

4. Doptata Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wycieczek
organizowanych przez zaktad pracy jest uzalezniona od sytuacji zyCiowe],
rodzinnej i materialnej rodziny.

5. W wycieczkach moga uczestniczy¢ osoby nieuprawnione, pod warunkiem

100 % odptatnosci wyliczonych kosztow.

ZASADY UDZIELANIA POMOCY W ZAKRESIE
WSPOEFINANSOWANIA OPEAT ZA POBYT DZIECI W ZLOBKU,
KLUBIE DZIECIECYM, PRZEDSZKOLU LUB INNEJ PLACOWCE

WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO LUB TWORZENIE
PRZEDSZKOLA ZAKEADOWEGO A TAKZE KOSZTY OPIEKI
SPRAWOWANEJ PRZEZ DZIENNEGO OPIEKUNA LUB NIANIE

1. Na dofinansowanie kosztébw pobytu dzieci o0sob uprawnionych
w placéwkach przedszkolnych, zlobku lub klubie dziecigcym oraz

zapewnienie opieki przez dziennego opiekuna lub niani¢ przeznacza si¢

5 % Funduszu.
2. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do opfat
zwigzanych z opieka nad dzieckiem w Zlobku, klubie dzieciecym,

przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.
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3. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie wniosku, do ktorego
nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie o korzystaniu przez dziecko z okre$lonej
formy opieki oraz dowodu wptaty.

4. Dofinansowanie przyznawane jest kazdorazowo na rok szkolny. W razie
zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i1 materialnej osoby uprawnionej,
skutkujacej zmiang wysokos$ci dofinansowania, osoba uprawniona
obowigzana jest niezwlocznie poinformowac pracodawce.

5. Dofinansowanie przystuguje w pierwszej kolejnosci osobom :

a ) bedacym w szczegolnie trudnej sytuacji materialne;,
b) osobom wychowujagcym samotnie dzieci i majacym trudng sytuacje
finansowa,
c) osobom posiadajacym rodzing wielodzietng (powyze] czworo dzieci)
1 majgcym trudng sytuacj¢ finansowa.
6. W przypadku o0s6b spelniajacych podobne kryteria socjalne,

dofinansowanie przyznaje si¢ wedtug kolejnosci sktadania wnioskow.

ZASADY UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ, RZECZOWEJ |
FINANSOWEJ

1. Na pomoc rzeczows i finansowa przeznacza si¢ 37 % Funduszu.
2. Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej i
finansowej w formie:

a) bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej,

b) bonéw towarowych nie podlegajacych wymianie na pienigdze,
uprawniajacych do zakupu towarow niezbednych do zaspokojenia
podstawowych potrzeb zyciowych.

) zakup artykutéw zywnoSciowych,

d) zakup niezbednych sprzetow domowych (AGD), chemii gospodarczej,
odziezy, obuwia 1 opalu, lekow jak tez niezbednych artykulow

1 materialdéw medycznych.
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e) zapomogi losowe i zdrowotne.

f)

paczki dla dzieci w wieku od 2 do 16 lat (liczy si¢ rok urodzenia)

w formie §wiadczenia finansowego.

Udzielanie pomocy w formie zapomoqg bezzwrotnych, losowych

I zdrowotnych.

O pomoc finansowg ze §rodkéw Funduszu moga ubiegaé si¢ wszystkie

osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

Podstawe¢ do przyznania zapomogi bezzwrotnej lub losowej stanowi
wniosek osoby uprawnionej zawierajacy uzasadnienie wyjatkowe;j
sytuacji losowej oraz dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe (pozar,

powodz, kradziez, klgska zywiotowa itp.).

Podstaweg do przyznania zapomogi zdrowotne] stanowi wniosek osoby
uprawnionej uzupetliony zaswiadczeniem lekarskim o cigzkiej lub
przewlektej chorobie lub o koniecznos$ci stosowania kosztownej terapii
lub rehabilitacji oraz rachunkami dokumentujgcymi poniesione tego

tytutu koszty.

Wysoko§¢ zapomdg Dyrektor ustala kazdorazowo indywidualnie
w ramach planowanych na ten cel srodkow, po zapoznaniu si¢ z opinig

zespotu doradczo opiniujacego.

O zapomoge moze wystgpi¢ osoba zainteresowana lub w jej imieniu

zespot doradczo opiniujacy lub inny pracownik.

Niezaleznie od pomocy finansowe] osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢
o zapomoge losowg w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci.

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge losowa do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie

zdarzenia, w zwigzku z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana.
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ZASADY UDZIELANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

1. Na udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe przeznacza si¢ 33 %
Funduszu.

2. Do korzystania z pomocy na cele mieszkaniowe uprawnieni sg pracownicy
po przepracowaniu u pracodawcy 2 lat.

3. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

a) budowe domu mieszkalnego jednorodzinnego (z wylaczeniem domkow

letniskowych),

b) zakup domu lub mieszkania.

€) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego

d) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,

e) uzupehienie wktadu mieszkaniowego.

4. Warunkiem otrzymania pozyczki mieszkaniowej, jest ztozenie wniosku

(wzor formularza nr 1).

5. Prawo otrzymania pozyczki majg osoby, ktore speiniajg nastepujace

Kryteria:

e 53 zatrudnione na czas nieokreslony,

e Majg co najmniej 2 lata pracy w placowce,

o splacily wszystkie raty wczesniej otrzymanej pozyczki.

6. Pozyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana jest w wysokosci 2 %
w stosunku rocznym.

7. Pozyczke nalezy splaci¢ w ciggu 2 lat (max. 24 rat).

8. Przy przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢
zgloszen.

9. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg udzielane na warunkach okre§lonych
umowg (zalacznik nr 7 do regulaminu). Zwrot pozyczki z funduszu musi
by¢ zabezpieczony poreczeniem €O hajmniej dwoch pracownikdw
zatrudnionych w placowce na czas nieokreslony.

10.Sptate pozyczki rozpoczyna si¢ nie pézniej niz w miesigcu nastepujacym

po dacie jej udzielenia.
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11. W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona lub
okres jej sptaty przedtuzony. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor po
zaopiniowaniu przez przedstawicieli pracownikéw (wzér formularza nr
7).

12.Dyrektor w uzasadnionych przypadkach losowych (trwate kalectwo,
pozar, powddz) na wniosek pozyczkobiorcy lub czitonka jego rodziny
moze umorzy¢ pozyczke w czesci lub w catosci.

13. Pozyczka niesplacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega
sptaceniu przez poreczycieli.

14. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢ umorzona
w czesci, po sptaceniu co najmniej 50%. Decyzje o umorzeniu czesci
przyznanej pozyczki podejmuje kazdorazowo dyrektor przedszkola po
rozpatrzeniu okoliczno$ci przedstawionych we wniosku pozyczkobiorcy.

15. Smieré¢ pozyczkobiorcy powoduje umorzenie nie splaconej czesci
pozyczki.

16. Nie splacana pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna, w razie
wygasniecia stosunku pracy w nastgpstwie porzucenia pracy przez
pracownika, lub za wypowiedzeniem z powodu  nie nalezytego
wywigzywania si¢ pracownika z jego obowigzkow, albo w przypadku
rozwigzania stosunku pracy przez pracownika.

17.0bowigzek rozliczenia pracownika ze splaty pozyczki w zwigzku
z wygasnieciem badz rozwigzaniem stosunku pracy spoczywa na
dyrektorze przedszkola. Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki nie
stosuje si¢ do pracownikéw przechodzacych do innego zaktadu pracy na
mocy porozumienia stron badz pracownikéw przechodzacych ma
emeryture lub rente.

18.Laczna wysoko$¢ udzielonych w danym roku kalendarzowym pozyczek
nie moze by¢ wyzsza niz 35% wysokosci $rodkOw posiadanych przez

Fundusz na dany rok.
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19.Szczegdlowe warunki splaty pozyczek na cele mieszkaniowe sg okreslane
w umowach zawieranych miedzy pracodawca a pozyczkobiorcami.

20.Maksymalng wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe reguluje Katalog
Swiadczen- (zatacznik nr 3 do regulaminu).

21.W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika, niesptacona
cze$¢ pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie.

22.W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, przejscia na
emeryture badz rent¢ sptata pozyczki nastepuje zgodnie z zasadami
okreslonymi w umowie pozyczki.

23.W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce,
zobowigzanie sptaty przenoszone jest na solidarnych poreczycieli.

24.Windykacja zadtuzenia prowadzona jest przez pracodawce.
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